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 INITIATION A LA GESTION DE PROJET AGILE 
 

Il s’agit d’une méthode de gestion de projet révolutionnaire caractérisée 
par une démarche itérative et incrémentale. En d’autres termes, les 
projets agiles sont construits lentement, étape par étape. 
Dans la gestion de projet traditionnelle, on attend généralement d’avoir 
exécuté l’ensemble des étapes d’un projet avant de soumettre le produit 
final au client. 
Avec l’approche agile, les clients peuvent évaluer la qualité du projet en 
cours de réalisation et intervenir pour rectifier le tir au besoin. 
Ainsi, il risque moins d’y avoir des disparités entre les attentes des clients 
et le produit final. 

 
 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 
 

À la fin de cette formation, les apprenants sauront : 
 

• Constituer une équipe agile avec le modèle de Tuckman. 
• Mener des entretiens utilisateur approfondis. 
• Définir des personas à partir des profils utilisateur. 
• Réaliser le storyboard de l'expérience utilisateur d'un projet. 
• Structurer les user stories du product backlog. 
• Préparer un kanban avec le planning poker. 
• Faire un burndown chart pour une gestion lean du projet. 

 
Durée de formations 

2 jours (14 heures) 

Participants 
Développeurs, Ingénieurs, 
Chef de projet. 

 
Pré-requis 
- Volonté d’apprendre. 
- volonté de monter en 
Compétences. 

 
Coût: 1500 € HT 

Dates des sessions 

A définir 
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• PARTIE 1 - CONSTITUEZ VOTRE ÉQUIPE AGILE 
 

0. Découvrez l'importance de l'esprit d'équipe en gestion de projet agile 
1. Formez votre équipe 
2. Lancez votre travail en équipe 
3. Régularisez le travail de votre équipe 

 
• PARTIE 2 - PRENEZ EN COMPTE LE BESOIN DES UTILISATEURS 

0. Collectez les besoins 
1. Cartographiez le projet 
2. Menez des entretiens 
3. Créez des personas 
4. Réalisez un storyboard 

 
• PARTIE 3 - REPRÉSENTEZ VISUELLEMENT VOTRE GESTION DE PROJET 

1. Inspectez les user stories 
2. Évaluez le product backlog 
3. Estimez la complexité d'un projet 
4. Utilisez la méthode Kanban 
5. Évitez les gaspillages grâce au Lean 

 
 

METHODES PÉDAGOGIQUES 
Stage Pratique : 50% Pratique, 50% Théorie 
Support de la formation distribué au format numérique à tous les participants 

 
ORGANISATION 
Le cours alterne les apports théoriques du formateur soutenus par des exemples 
et des séances de réflexions, et de travail en groupe. 

 
VALIDATION 
À la fin de la session, un questionnaire à choix multiple permet de 
vérifier l’acquisition correcte des compétences. 

 
SANCTION 
Une attestation sera remise à chaque stagiaire qui aura suivi la totalité de la 
formation. 
Nous offrons également la possibilité de préparer la certification . 
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